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1. Opening; 

 

Vaststellen notulist 

Voorzitter Johan 

 

2. Vaststellen agenda  

3.  Goedkeuren vorige notulen akkoord 

4. Mededelingen directie 

Schooljaarplan (instemming) + instemmingsvel 

Begroting 

Medewerkers tevredenheidonderzoek 

Nieuwe groep 

Samenwerking Piet Bakker en Sinne 

 

Vanuit team 

Mededelingen directie: 

 

Nieuwe kleutergroep. Start met 7 

leerlingen in januari. Er is 

personeel beschikbaar.  

 

Huisvesting; Omdat er gebrek is 

aan ruimte wordt beneden een 

ruimte die nu als opslag fungeert 

gebruikt voor de module 

huishoudkunde. 

 

De verwachting is dat er op 1 

februari totaal 160 leerlingen zijn 

op Sinne. Bij de intake wordt 

steeds goed gekeken of leerling 

past bij het aanbod van Sinne. 

 

Kyk heeft in Friesland de hoogste 

verwijzing naar SBO en (V)SO. Er 

wordt nagedacht hoe expertise 

en kennis van het speciaal 

onderwijs in de reguliere 

onderwijs komt.  

 

Verkennend onderzoek 

samenwerking Piet Bakker/Sinne 

geeft 5 scenario’s; 

1. Fusie 

2. Uitruil SO/VSO 

3. Samenwerking onder één 

dak 

4. Geen samenwerking 

5. Bestuurlijke 

samenwerking 

Samenwerking heeft financiële 

gevolgen. Overleg volgt. 

 

 

 

 



Begroting volgt. 

 

Vanuit het team:   

Er komt een LIO-er in VSO basis. 

 

Er wordt gekeken naar rol van 

leraar ondersteuner in de 

vervanging. 

 

Collega leerkracht langdurig ziek 

komt terug in januari. 

 

Medewerkers 

tevredenheidsonderzoek; 

Werkverdeling en feedback geven 

springen eruit.  

 

Verkeer rond de school; Is het 

niet mogelijk om een 

éénrichtingsweg te maken van 

Simmerdyk. Het voorstel is om 

een brief op te stellen. 

 

 

5. GMR: vragen Marjon De GMR hangt niet boven de MR 

maar is een apart orgaan. Sinds 

dit schooljaar worden de scholen 

van Kyk verdeeld onder de GMR 

leden. Sinne en Wetterwille 

vallen onder Marjon. Zij is 

hiervoor het aanspreekpunt. De 

beslissingen die in de GMR 

worden gemaakt zijn op het 

niveau van de stichting, niet op 

schoolniveau. Er worden in de 

GMR thema’s besproken die MR 

raken zoals onlangs de MR cursus 

voor KYK personeel. Marjon 

vraagt of het GMR reglement op 

de website moet komen te staan. 

 

 

6. Aurecool Er wordt door Aurecool een 

aparte meting ontwikkeld voor 

emb leerlingen. Werkgroep moet 

aandacht blijven houden voor de 

communicatie richting ouders. 



7. SocialSchool algemeen stukje Paulien 

8. Ingekomen stukken 

Begroting 

Schooljaarplan 

Instemmingsvel 

 

9. Vanuit GMR  

10. Wvttk/rondvraag Medewerkers 

tevredenheidsonderzoek; 

Mirjam wil wel een rol spelen als 

‘externe’ mocht het nodig zijn om 

dit verder te onderzoeken.  

 

Johan stuurt een link van ZEMBLA 

over de kwaliteit schoolvervoer. 

 

 

11. Sluiting 

Volgende vergadering 27 januari 

 

 

 


